
ANUNȚ

Având în vedere prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, actualizată:

În data de 29 iulie 2019, ora 10,00, la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița din str. I.C. Vissarion, nr.1, se va organiza și desfășura concursul de recrutare într-o funcție publică de execuție vacantă pentru următoarele funcții publice de execuție vacante:

- 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional debutant în cadrul Serviciului managementul calității serviciilor sociale; 

- 2 posturi de inspector, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Centrului de consiliere pentru părinți și copii care beneficiază de o măsură de protecție specială; 

- 1 post de inspector, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat - Telefonul copilului; 

- 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal în cadrul Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat - Telefonul copilului; 

I. Probele stabilite pentru concurs:

a) selecția dosarelor de înscriere; 

b) proba scrisă;

c) interviul.
II. Condiții de participare la concursul organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului managementul calității serviciilor sociale:
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

Atribuţiile posturilor:
- Participă la elaborarea  procedurilor de management al calităţii şi de control intern pentru SMCSS în conformitate cu prevederile Ordinul 600/2018;

- Arhivează  procedurile de management al calităţii şi de control intern pentru serviciile sociale ale DGASPC Damboviţa, în conformitate cu prevederile Ordinul 600/2018;
- Urmărește elaborarea standardelor de management al calității și de control intern de către serviciile sociale, in conformitate cu prevederile  Ordinului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial;

- Asigură consiliere cu privire la întocmirea documentelor necesare în vederea acreditarii si licentierii serviciilor sociale specializate si urmareste respectarea termenelor acestora;     

- Verifică dacă metodologiile şi procedurile de lucru sunt reevaluate periodic, şi după caz, revizuite, în funcţie de cel puţin următorii factori: nevoile comunitatii, nevoile beneficiarilor, dinamica serviciilor, apariţia modificărilor legislative în domeniu şi propunerile făcute de personalul de specialitate;
- Desfăşoară împreună cu coordonatorii serviciilor sociale activităţi de supervizare internă în vederea funcţionării serviciilor la un randament optim; 

- Sprijină metodologic activitatea de asistenţă socială din cadrul OPA cu care instituţia are contracte de colaborare;
- Monitorizează activitățile desfasurate in cadrul OPA cu care institutia are incheiate contracte de furnizare servicii sociale;
- Participa la verificarea respectarea standardelor minime obligatorii de organizare şi funcţionare ale structurilor de specialitate din cadrul instituţiei;

- Urmăreşte şi sprijină realizarea obiectivelor prevăzute în strategia judeţeană de asistenţa socială;

- Participa la asigurarea implementarii strategiilor in domeniul protectiei copilului si persoanei adulte;
- Verifică existenţa tuturor avizelor, autorizaţiilor, tuturor documentelor necesare pentru funcţionarea legală a Centrelor/Complexelor de servicii ale instituţiei; 

- Verifică sesizările cu privire la încălcarea normelor legale şi a regulamentelor de funcţionare în activităţile de asistenţă socială, de către persoanele asistate din centrele de plasament şi/sau de către personalul angajat;
- Participa la verificarea respectarii SMO, ghidurile metodologice, actele normative, procedurile de lucru în elaborarea instrumentelor de lucru, si a altor tipuri de documente.
- Îsi însuşeşte şi aplică metodologiile şi procedurile de lucru caracteristice structurii în care îşi desfăşoară activitatea;

- Participă la elaborarea proiectelor, strategiilor anuale, pe termen mediu şi lung, de organizare şi dezvoltare a sistemului de asistenţă socială şi protecţia copilului;
Condiții de participare la concursul organizat pentru ocuparea funcțiilor publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Centrului de consiliere pentru părinți și copii care beneficiază de o măsură de protecție specială:
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul Științelor sociale, Specializarea Asistență socială/Specializarea Psihologie sau în domeniul Științelor umaniste și arte, Specializarea Teologie asistență socială;

- vechimea minim 1 an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;

Atribuţiile posturilor:

-  informarea şi promovarea serviciilor oferite şi stabileşte relaţii de colaborare cu comunitatea;

- mediază relaţia dintre copil, familia acestuia şi persoana de referinţă din mediul sau de viaţă;

- mediază relaţia dintre copil şi familia acestuia, pe de o parte, şi diferite instituţii cu responsabilităţi pe domeniul social, pe de alta parte;

- contactează periodic reprezentanţii instituţiilor publice şi private investite cu responsabilităţi în domeniul protecţiei copilului în scopul creşterii accesului membrilor comunităţilor locale la serviciile oferite de către echipa serviciului;

- identifică în comunitate servicii adecvate pentru copii (servicii complementare de sănătate, socializare) şi familie, facilitându-le accesul la acestea;

- elaborează programul de intervenţie specifică pentru reintegrare/integrare în familie pentru fiecare copil aflat în evidenţa serviciului;

- asigură continuitatea asistenţei oferite copilului prin valorificarea tuturor informaţiilor referitoare la istoricul copilului şi a altor documente legate de evoluţia sa;

- sprijină copilul şi familia pentru refacerea/menţinerea/consolidarea relaţiilor copil - familie;

- furnizează sau asigură servicii de consiliere socială, juridică, educaţională sau orice alte servicii pentru copil şi familie corespunzător nevoilor acestora ante şi post-integrare/reintegrare, în vederea menţinerii unor relaţii durabile copil-familie.

- asigură părinţilor consiliere şi sprijin;

- dezvoltă programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale părinţilor şi a violenţei în familie;

- contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse în planul de servicii sau, după caz, în planul individualizat de protecţie;
Condiții de participare la concursul organizat pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat - Telefonul copilului:

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul Științelor sociale, Specializarea Asistență socială sau în domeniul Științelor umaniste și arte, Specializarea Teologie asistență socială;

- vechimea minim 1 an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice;

Atribuţiile postului:

- cunoaşte şi respectă actele normative din domeniul aistenţei sociale şi protecţiei copilului;

- asigură o comunicare eficientă între toate părţile implicate în rezolvarea cazurilor remise spre rezolvare; 

- lucrează conform metodologiei de lucru din cadrul serviciului; 

- îsi identifică şi comunică şefului ierarhic care îi sunt nevoile de pregătire;

- sprijină realizarea anuală de campanii de informare, educare şi comunicare a comunităţii cu privire la problema abuzului, neglijării şi exploatării copilului;

- evaluează nevoile imediate ale clientului şi potenţialul de risc privind expunerea copilului la abuz, neglijare şi exploatare;

- utilizează instrumente de evaluare prin care se estimează nevoile imediate ale apelantului, riscul şi gravitate a situaţiei de abuz, neglijare şi exploatare a copilului;

- asigură beneficiarilor asistenţă şi consiliere pentru depăşirea situaţiilor de criză şi soluţionarea adecvată a cazurilor expuse sau semnalate de către aceştia;

- asigură beneficiarilor suport emoţional şi informaţional necesar în condiţii de confidenţialitate în ceea ce priveşte identitatea lor şi situaţia expusă sau semnalată.

- respectă anonimatul şi confidenţialitatea convorbirilor;

- participa la acţiunile echipei mobile.
Condiții de participare la concursul organizat pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat - Telefonul copilului:

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul Științelor sociale, Specializarea Psihologie;

- vechimea minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Atribuţiile postului:

- cunoaşte şi respectă actele normative din domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului;

- asigură o comunicare eficientă între toate părţile implicate în rezolvarea cazurilor remise spre soluţionare; 

- respectă procedurile de lucru şi lucrează conform metodologiei serviciului; 

- întocmeşte şi reactualizează dosarul copilului;

- identifică şi comunică şefului ierarhic care îi sunt nevoile de pregătire;

- dezvoltă activităţi de informare şi promovarea serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expuşi la abuz, neglijare şi exploatare;

- realizează materiale promoţionale pentru copii, părinţi, profesionişti şi alţi membri ai comunităţii, care conţin informaţii relevante despre telefonul copilului şi rolul său în comunitate, accesarea şi modul de funcţionare;

- sprijină realizarea anuală de campanii de informare, educare şi comunicare a comunităţii cu privire la problema abuzului, neglijării şi exploatării copilului;

- evaluează  persoana sau familia cu privire la garanţiile morale şi condiţiile materiale pe care trebuie să le îndeplinească pentru a primi un copil în plasament;
- utilizează instrumente de evaluare prin care se estimează nevoile imediate ale apelantului, riscul şi gravitate a situaţiei de abuz, neglijare şi exploatare a copilului;

- asigură clienţilor asistenţă şi consiliere pentru depăşirea situaţiilor de criză şi soluţionarea adecvată a cazurilor;

- asigură clienţilor suport emoţional şi informaţional necesar în condiţii de confidenţialitate;

- utilizează tehnici specifice de consiliere;

- desfăşoară activităţi de asistenţă şi consiliere a clienţilor pentru depăşirea unei situaţii de criză; 

- respectă anonimatul şi confidenţialitatea convorbirilor;

- participa la acţiunile echipei mobile;

- desfăşoară programe de consiliere individuala şi de grup sau organizează şedinţe periodice de consiliere psihocomportamentală;
III. Condiții de desfășurare a concursului sau examenului:

- dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării în Monitorul Oficial, partea a III-a, la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița din str. I.C. Vissarion, nr.1, la Serviciul Resurse Umane, persoană de contact inspector Ștefan Maria-Daniela, telefon 0245217686/0245614615. Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, actualizată;

- proba scrisă se organizează în data de 29 iulie 2019, ora 10.00, la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița din str. I.C. Vissarion, nr.1.

IV. Bibliografia stabilită pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului managementul calității serviciilor sociale:
1. Legea nr. 188/1999, republicată, actualizată, privind Statutul funcționarilor publici;

2. Legea nr. 7/2004, republicată, privind Codul de conduita a funcționarilor publici;

3. Constituția Romaniei, republicată.
4. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;
5. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, actualizată; 
6. Legea nr. 272/2004 privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  copilului, republicată, actualizată;

7. Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, actualizată;

8. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție;
9. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului.

Bibliografia stabilită pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Centrului de consiliere pentru părinți și copii care beneficiază de o măsură de protecție specială:
1. Legea nr. 188/1999, republicată, actualizată, privind Statutul funcționarilor publici;

2. Legea nr. 7/2004, republicată, privind Codul de conduită a funcționarilor publici;

3. Constituția Romaniei, republicată.
4. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;
5. Legea nr. 272/2004 privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  copilului, republicată, actualizată;

6. H.G. nr. 502/2017 privind organizarea și funcționarea comisiei pentru protecția copilului;

7. Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, actualizată;

8. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție;
9. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului.
Bibliografia stabilită pentru concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor publice de execuție vacante de inspector, clasa I, grad profesional asistent și inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Centrului de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat - Telefonul copilului:
1. Legea nr. 188/1999, republicată, actualizată, privind Statutul funcționarilor publici;

2. Legea nr. 7/2004, republicată, privind Codul de conduită a funcționarilor publici;

3. Constituția Romaniei, republicată.
4. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;
5. Legea nr. 272/2004 privind  protecția  și  promovarea  drepturilor  copilului, republicată, actualizată;

6. H.G. nr. 502/2017 privind organizarea și funcționarea comisiei pentru protecția copilului;

7. Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, actualizată;

8. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecție;
9. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecției drepturilor copilului.

10. Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea <LLNK 12019     0840LSO1   0 19>standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Pentru concursul de recrutare (funcţii publice de execuţie), dosarul va cuprinde următoarele documente, conform prevederilor art. 49 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, modificată şi completată:
  a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3;

    b) curriculum vitae, modelul comun european; 

    c) copia actului de identitate;

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

    e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz; 

    f) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

    g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

    h) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;

    i) cazierul judiciar;

    j) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia.

 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la lit. i) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Relații suplimentare se pot obține zilnic la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, de la Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR GENERAL,

ing. BUCUR CRISTIANA

CONSILIUL JUDEŢEAN DÂMBOVIŢA
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